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Gerir e viabilizar iniciativas de
aprendizagem alinhadas com a
estratégia da organizacao para

garantir o desenvolvimento
dos Colaboradores KOF.

(UFEMSA) ¢ a plataforma oficial de treinamento para
colaboradores administrativos e lideres em nossa organizacgao!

)

Visao

Ser a ferramenta que nos
permite escalar a
aprendizagem na

organizacao e gerir
historicos e os conteudos
dos Colaboradores.

)

Que os colaboradores KOF tenham
acesso a uma ferramenta de
desenvolvimento continuo e

permanente.

Possibilitar na organizacao
uma ferramenta de
desenvolvimento que seja
percebida como um aliado
estratégico nas iniciativas de
aprendizagem.



Guia rapido de acesso @

@ Pelo My KOF (
a Plataforma de Talento.
S

OF

), acesse

Para acessar a plataforma, digite o seu RE no campo “E-mail
e, em seguida, a sua senha.

Efetuar logon

Digite o RE sem o
“BR™ & sem o "0".

& Para reset de senha e primeiro acesso, acione o RH COM VOCE
por e-mail rhcomvoce@kof.com.mx ou por telefone: 0800 727 2782.
Vocé também pode acionar a LU-C, nossa Agente Virtual pelo
WhatsApp: (11) 99287-9842

@)

Na pagina inicial da Plataforma de Talento, em “A¢des rapidas”,
vocé devera clicar no icone da Universidade FEMSA (UFEMSA).

Acgdes rapidas
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Link de acesso a plataforma de Talentos:

Q

Universidade FEMSA

Link de acesso a Universidade FEMSA (UFEMSA):


https://mykof.kof.com.mx/pt/widgets/
https://hcm19.sapsf.com/?bplte_company=centrodese&loginMethod=SSO#l/login
https://hcm19.sapsf.com/?bplte_company=centrodese&loginMethod=SSO#l/login
https://hcm19.sapsf.com/saml2/Login?company=centrodese&RelayState=/sf/learning?Treat-As=WEB&bplte_company=centrodese&_s.crb=pWSFBqLgPbHsfSpDA8urhZ2Xqzk%253d
https://hcm19.sapsf.com/saml2/Login?company=centrodese&RelayState=/sf/learning?Treat-As=WEB&bplte_company=centrodese&_s.crb=pWSFBqLgPbHsfSpDA8urhZ2Xqzk%253d
https://hcm19.sapsf.com/saml2/Login?company=centrodese&RelayState=/sf/learning?Treat-As=WEB&bplte_company=centrodese&_s.crb=pWSFBqLgPbHsfSpDA8urhZ2Xqzk%253d
https://hcm19.sapsf.com/saml2/Login?company=centrodese&RelayState=/sf/learning?Treat-As=WEB&bplte_company=centrodese&_s.crb=pWSFBqLgPbHsfSpDA8urhZ2Xqzk%253d

Navegando pela UFEMSA ()

Na péagina inicial, é possivel visualizar o guia de busca livre, suas
atribuices de aprendizagem (divididas entre aprendizado necessario,
aprendizado importante e investir em mim) e o Menu Principal.

‘ Em “Procurar Aprendizagem” ou “Busca Livre”,
S—— e.poss[ve! procurar os cursos livres que estéao
disponiveis na UFEMSA.
Em “Aprendizado Necessario”, é possivel
Explore, aprefida‘e IIBF€ todo o » B encontrar todos 0s cursos necessarios atribuidos
seu potencial ‘ V. ; (por outros) priorizado pela data de vencimento.
seus rj::x\;r[*:g:’s habilidades. A
a C Em “Aprendizado Importante”, aparecerdo as
atribuicBes de aprendizado atribuidas como itens
Aprendizado necessario néo obrigatorios pelos gerentes e pela equipe de
Lidere QSE - Comunicagdo com Propésito - Frota Leve- Juntos no Transito Academia Agil & Digital / Contribuidor aprend|zado (admn""stradores)

Atividade 1 r t do e 2 Individual

Em “Investir em Mim”, mostra todos os
aprendizados que vocé selecionou para si. Os
aprendizados autoatribuidos anteriormente também
séo exibidos aqui.

Aprendizado importante

Financas pessoais Certificacién Analistas Compliance 1.1 Canal e subcanais On Trade

Continuar Curso Continuar Curso Continuar Curso

No “Menu Principal”, vocé encontra atalhos para o
“Historico de Aprendizado” e para as antigas
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 Minha Histora de Aprendizagem

Para consultar um conteudo concluido, vocé deve acessar “Minha Na coluna “Agao” vocé pode verificar os certificados de seus que
Histéria de Aprendizagem?”, no icone de “Menu Principal” da pagina foram concluidos, clicando no icone de impressora. Vocé também
inicial. pode revisar os conteldos novamente clicando no icone de lupa.

Aprendizado Nova experiéncia de aprendizado () 8‘. v = v

Histérico de cursos

Colecoes
Aprovagoes

\ Relatérios
Atividades concluidas (36)

Explore, aprenda e libere todo o - Al Punto y Solistica
seu potencial Coca Cola FEMSA
1 "™ FEMSA Servicios,CSCP y Xpertal

Titulo Horas de Crédito Status Classificacdo Acdo

0.30 Terminado @ @Q

Alcance seus objetivos e domine novas habilidades. A

ualquer momento, em qualquer lugar. .
e s - Minhas tareas

Proximidad, Salud y Digital Co

Opgdes e Configuracoes




Pesquisas de Conteudos @

Na guia de Busca Livre, é possivel pesquisar por um curso de determinado tema através de palavras chaves, ao ser
direcionado (a) ao catalogo, vocé pode utilizar filtros para te auxiliar na busca.
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Nova experiéncia de aprendizado @ & v | i= v

Aprendizado

Atitude

Explore, aprenda e libere todo o
seu potencial

Alcance seus objetivos e domine novas habilidades. A
qualquer momento, em qualquer lugar.

Procurar Aprendizagem

atitude

Y Filtros Ocultar 32 resultados Classificar por = Relevancia

Tipo d dizad
v Tipode aprendizado Influencia Acelera KOF - Aula 6

() on-line - & on-line

9
r§ Aulas de Infuencia do médulo Atitude - Acelera KOF...

v Categorias
- @® 1hora « @ Gratuito
|_J Recursos Humanos




Gestores: Verificar Avancgos de @
Conteudos da Equipe

Para verificar o status dos contetidos atribuidos para sua @ No campo “Navegacéao”, selecione “A aprendizagem da minha
equipe, no pagina inicial da UFEMSA, selecione “COCA equipa’
COLA FEMSA” no “Menu Principal”

Navegacao

Aprendizado

Vinhas tarefas
de aprend|zagem

Cole¢des

‘ Aprovacoes
; Relatérios

Explore, aprenda e libere todo o L Al Punto y Solistica

seu potencial |

Alcance seus objetivos e domine novas habilidades. A 3 FEMSA Servicios,CSCP y Xpertal
qualquer momento, em qualquer lugar.

Minhas tareas

Proximidad, Salud y Digital Co

;\ aprendiz-agem
da minha equipa

| Opcdes e Configuragdes

Minhas colegdes

Ao selecionar o campo “Coca Cola FEMSA”, vocé sera
direcionado (a) para uma nova interfase da UFEMSA.

Pagina Inicial FEMSA Servicios,CSCP y Xpertal Coca Cola FEMSA Al Punto y Solistica Proximidad, Salud y Digital Co Minhas tareas

a UFEMSA

Procurar Aprendizagem

RENDER hoje? Pesquisar

0s >
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