


Cligue aqui para
entrar no aplicativo.

SAP SuccessFactors

Para empezar, seleccione una de las
siguientes opciones para activar la aplicacién
con su empresa.

B2 Activacion con codigo QR

[E) Activacién con ID de empresa

#h Activacién con nombre de empres:

[® Activacion con URL de empresa

£Qué método debo utilizar?

SAP SuccessFactors

Nombre de empresa

¢ Como puedo encontrar el nombre de
mi empresa?

Intentar otro método de autenticacion

o T

Selecione a
terceira opcao

Digite a
palavra FEMSA
na linha.




MsS B ELE ROVE

Digite Seu ID de ) @ ccountsondemandcom + (@ i
CO|ab0rador ou Plataforma de Talento
e mail

institucional.

Digite sua
senha da
Plataforma
de Talentos.

Cligue em LOG ON

MS S g G - ROVE|
K Spanish  English
{0 @ ccountsondemandcom + (@@ ¢

s You have now been authenticated. Your request
has been forwarded to the target system for
processing.

Uma mensagem
aparecera
confirmando seu
login.

Aguarde alguns
instantes!

é’@’
FEMSA




MACILECE

Acceso con Fingerprint

Se uma mensagem
CO m O esta a pa rece r’ Fingerprint facilita y as*\;labsu experiencia

cualquier moment nente con su

clique em “Usar senha”.

Ms\BaLe - mows -
Crear contrasefia
Crie uma senha para
: entrar no aplicativo.
" (REQUERIMIENTOS) Guarde-a com
segurancal!
MEBSLE - nowi

<  Confirmar contrasefia

1 2 3 4 5 6 7 8 9 0

gqwer tywuiop

alsfd|Flglhlilk]!

¢ zxcvbnmnma@a

1 2 3 456 7 890
qgqwer tyuiop

alsld|TlgIh|g|k]|t

Confirme sua
senha e clique aqui.

€ zxcvbnrnma@




Para acessar seu
conteudo, clique
aqui.
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‘COMERCIA.

Mis actividades
Retroalimentacién
Formacién
Organigrama

Perfil

Configuracién
Retroalimentacion de la

Cerrar sesi6

Universidad  [ler flujos de Ver Ver
FEMSA  tlhbajo pendi... recordatorios

Para usted hoy

. Miequipo

Enviar correo electrénico

Actualizaciones organizativas

ROowR

Este Menu sera
exibido e vocé
tera que clicar em
“Formacao".

Gty
FEMSA
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=  Mis asignaciones =

01_E-Learning_Definicion de Factores
Criticos

Aqui estdo os cursos
atribuidos a vocé. -
(Consulte seu agente
de RH para saber
quais sao
obrigatorios)

10:52 B & § M - BROwi 10:53 8 @ o M - LECR 4]
= Mis asignacioel IR

RGMPlaybo  gjplioteca
-

Historial de aprendizaje

RGM Playbook PORT 3.3

: 5 E importante certificar-se
de que vocé tenha o filtro

inclusiony Divrsidad

( Semana do Salud y Bienestar) ativado para ver APENAS

o contetido para Filtrar por

. s PR b ——
Video 3: Conociendo el lenguaje del dispositivos moveis. oyt lepositivoe

negocioPORT
Utilice este filffo para ver solo

AsignacionesPara dispositivos méviles

VIDEO DEFENSA 2.0 ESP

VIDEO PORTAFOLIO 2.0 PORT

FEMSA




Localize o
conteudo a ser
criado e
selecione-o.

Vocé terd uma lista com
0s nomes dos materiais
para facilitar sua busca.

1611 B & & - LKA |

& Video 3: Conociendo e...

DESCRIPCION  DETALLES

Video 3: Conociendo el lenguaje del
negocioPORT

EXEMPLO

go Alarcon Guevara)

]

KOF-800681

1205 B G g B - LR 4]

=  Mis asignaciones =

Sesgos, Inclusion y Divrsidad
( Salud y Bienestar)

Video 3: Conociendo el lenguaje del

S 129OCIOPORT Ej E M PLO

Vidéo 4: Cadeia de Valor

VIDEO DEFENSA 2.0 ESP

VIDEO PORTAFOLIO 2.0 PORT

Cliqgue em
“Iniciar Conteudo”.

Gty
FEMSA




12:08 B & § B - NOwHR

&  Content

Vidéo 4: Cadeia de Valor

VideoCadenadevalorPOR

Cligue no
material.

Veja e aproveite o
conteudo.

FEMSA



12:08 B & § B - ROVR

& Contenido

Ao final, lembre-se
de clicar em
"Concordo ou
aceito", para
marcar "fechar" e
concluir o conteudo.

| confirm that | have read and Agree 1205 B S § B - RO®HR
understand all the material contained

in this document link. = =
Disagree = Mis asignaciones =

= 4 RGM Playbook PORT 3.3

ontenid habilitado

Sesgos, Inclusién y Divrsidad
( Semana de Salud y Bienestar)

abilitado

Video 3: Conociendo el lenguaje del
negocioPORT

Continue seu
desenvolvimento!

Vidéo 4: Cadeia de Valor

VIDEO DEFENSA 2.0 ESP

VIDEO PORTAFOLIO 2.0 PORT
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