
Importante: identificar que esté en la fase Evaluación del Jefe

PRÉ-WORK AVALIAÇÃO DO GESTOR

Acesse o portal CONNECT.
1

Clique em Plataforma de 

Talento.2

Escolha no menu inicial a

opção:

a) Tarefas Pendentes

ou 

b) Formulários de Talento
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Caso opte por:

a)Tarefas Pendentes, você irá

encontrar os formulários de todos

os colaboradores com o nome de

“Mapeamento de Talento – nome do

colaborador”

B) Formulários de Talento

encontrará o formulário com o

nome do colaborador e mais

detalhes como a opção B
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Dentro do menu superior, identifique cada fase da avaliação: Desempenho/

Gestão e Potencial/ Agilidade de Aprendizagem.

Você deverá responder as perguntas sobre estas categorias utilizando

uma escala de 1 a 3, conforme o “print” da tela abaixo:5

Em seguida, deverá identificar:

• “Nominaciones” Projeções de Carreira: classifique em quais próximas posições dentro da CIA

qualificaria seu colaborador de acordo com a conversa de carreira que tiveram.

• Sucessores: nomes de colaboradores que possam ocupar esta mesma posição, levando em

consideração os prazos.
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Em seguida, são identificados os Pontos Fortes e as Áreas de Oportunidade do(a)

colaborador(a), para que possa trabalhar em seu Desenvolvimento, além de poder

consultá-las, posteriormente, para a criação da ADES (Agenda de Desenvolvimento).7

O último passo é classificar o/a colaborador(a) no quadrante

correspondente da metodologia 9Box.8

Para a classificação em 9Box, é importante que relembre a metodologia, conforme

descrições abaixo:

Comentários adicionais podem ser colocados no campo de “comentários

gerais” com informações que possam sustentar a calibração do(a)

colaborador(a) na metodologia 9Box.
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Para a confirmação da avaliação registrada clicar em “Enviar para

Calibração”.
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Importante: A avaliação do gestor deverá ser realizada na Plataforma de Talento de forma

antecipada à Sessão de Calibração, caso esta etapa não aconteça o colaborador aparecerá

como “não avaliado” e a avaliação será feita no momento da reunião.

Em caso de dúvidas, procure o seu RH local ou Business Partner de RH

Para Oficina Central procure a área de Planejamento de Talentos
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Estamos no momento de revisar a avaliação de potencial dos nossos

colaboradores (9BOX) e para te apoiar preparamos este material com o passo a

passo de como fazer a avaliação na plataforma de talentos.

Siga as instruções abaixo para realizar a avaliação.


