
Como realizar o Encerramento da Avaliação de 
Desempenho na Plataforma de Talento?

No formulário, o gestor deverá atualizar as notas finais dos Fatores Críticos (FC’s) e
DNA KOF através das bolinhas, e realizar os comentários necessários para justificar a
avaliação final do colaborador.

Através da Plataforma de Talento, acesse o formulário “2021 Gestão de
Desempenho 70/30 KOF” de seu colaborador:1
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Realize o ajuste 
necessário através das 

bolinhas.

Realize o ajuste 
necessário através das 

bolinhas.

A primeira coluna é 
sempre do 

colaborador.

A segunda coluna 
é sempre do 

gestor.



Como realizar o Encerramento da Avaliação de 
Desempenho na Plataforma de Talento?

Ao finalizar os ajustes e registros necessários, a liderança imediata deverá enviar o
formulário à etapa de assinatura do colaborador.3

Após o envio do formulário à assinatura, o colaborador deverá acessar a plataforma e
assinar o formulário para que ele seja direcionado à etapa de “Assinatura do Chefe de
Segundo Nível”, que concluirá o processo.

4

Em caso de dúvidas, entre em contato com seu RH Local ou com o RH COM VOCÊ, através do e-mail 
rhcomvoce@kof.com.mx ou por telefone: 0800 727 2782.

Enviar à assinatura

Assinar

Assinar

ATENÇÃO COLABORADOR: São dois cliques para concluir esta etapa!

1

2

Após a etapa de “Assinatura do Chefe de Segundo Nível”, Gestor e colaborador podem
confirmar a conclusão clicando na opção “Concluído”, através da seção “Formulários de
Talento”, conforme tela abaixo:
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Caso a soma dos pesos dos FC’s não esteja totalizando 100%, não será possível enviar o formulário à
etapa de “assinatura do colaborador”, sendo necessário adequar o peso de cada FC para chegar na
soma total correta.


