
Procure oportunidades de 
acordo com o seu Perfil!

O Job Posting te ajudará a encontrar oportunidades em toda a organização 
e a aprender como se candidatar nas vagas de seu interesse.

Na página inicial da Plataforma de 
Talento clique no menu Início e em 
seguida em Recrutamento.

Confira as vagas 
que aparecem de 
acordo com a sua 
pesquisa. 

Clique em Selecionar 
ação e depois em 
Inscrever-se para a 
vaga de seu interesse 
e em que você 
atende aos critérios. 

Aparecerá uma opção 
para carregar o seu 
CV atualizado. 

Embora isso seja opcional, 
é recomendado.

Aqui você vai ver a Informação de seu perfil de 
candidato interno. Para garantir que o 
recrutador possa entrar em contato com você 
atualize seu telefone. 

Em seguida, 
clique em 
Pesquisar vagas.  

Antes de se candidatar a uma vaga, verifique se você atende aos 
critérios de mobilidade e pré-requisitos.

Insira os critérios 
de pesquisa de 
acordo com 
seus interesses. 
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Enviar esta vaga a um colaborador por e-mailSe é para um colega de trabalho:

Se é para um amigo externo:
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Dentro de Busca de vagas, escolha a ação Enviar 
vaga a um colaborador por e-mail.

Complete os dados solicitados e 
clique em Enviar. Só pode adicionar 
colaboradores que tenham usuário 
na Plataforma de Talento. 
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Indique colegas de trabalho e conhecidos!
Se você encontrou uma vaga e acha que um colega de trabalho ou 

conhecido possa se interessar, faça o seguinte:

Leia a Política de Transferência 
interna e confirme sua leitura.

Responda às perguntas 
relacionadas a vaga.

Dentro da Busca de vagas, escolha a ação 
Indicar um amigo à vaga. 

Complete os dados solicitados 
e clique em Enviar. 

Na FEMSA, todos podemos contribuir para o crescimento de outros.




