
 

Se você quer se inscrever ou conhecer um pouco melhor essa iniciativa da área de 

Cultura, confira aqui os principais pontos sobre o Prêmio Soluções Inovadoras! 

 

O que é o Prêmio Soluções Inovadoras? 

O “Prêmio Soluções Inovadoras” foi criado em 2019 e seu objetivo é abrir um espaço para 

que todos os colaboradores KOFBR possam enviar ideias que contribuam para a 

transformação dos nossos processos. E, com isso, gerar mais agilidade, aumento da receita, 

redução de custos, um ambiente de trabalho mais diverso e inclusivo e, consequentemente, 

alto impacto nos resultados da companhia. 

Além disso, o Prêmio está associado ao DNA KOF, no qual temos oportunidade de 

demonstrar que os 5 elementos estão presentes nas nossas ações: Foco Obsessivo no 

Consumidor e Cliente, Primeiro as Pessoas, Mentalidade de Donos, Decisores Ágeis e 

Excelência Operativa. 

 

Como participar? 

Para participar, o colaborador deverá preencher o formulário online divulgado pelos canais 

de comunicação interna dentro do prazo estipulado. Não serão aceitas inscrições após este 

prazo. 

 

 

 

 

 

 



*Eventuais alterações nos prazos serão informadas com antecedência. 

Os colaboradores que não possuem e-mail corporativo, devem escanear o QRCode das 

peças de comunicação dos murais para ter acesso ao formulário. 

O processo de inscrição requer o compartilhamento das seguintes informações: 

• Dados dos colaboradores participantes; 

• Descrição detalhada do projeto e preenchimento do formulário de participação; 

 

Que tipo de projeto posso enviar? 

Os projetos participantes devem seguir o propósito de uma das 4 categorias da premiação: 

  

 

Como é feita a avaliação do meu projeto? 

O processo de avaliação será feito em etapas: 

Análise preliminar: a área de cultura fará a análise por meio de verificação das informações 

cadastrais e preenchimento correto do formulário. A não conformidade das informações 

fornecidas acarreta em desqualificação do projeto. 

Avaliação individual: os projetos qualificados no item acima, serão avaliados 

individualmente pelo primeiro comitê avaliador. Cada projeto receberá uma nota para cada 

critério de avaliação, de 0 a 5 (sendo 0 a mínima e 5 a nota máxima), de avaliadores 

diferentes. Será considerada como a nota final de cada projeto, a soma de todas as notas, 

considerando os seus pesos. 

Avaliação Comitê Diretivo: os projetos serão avaliados individualmente pelo comitê 

diretivo. Cada projeto receberá uma nota para cada critério de avaliação, de 0 a 5 (sendo 0 



a mínima e 5 a nota máxima), de avaliadores diferentes. Será considerada como a nota final 

de cada projeto, a soma de todas as notas, considerando os seus pesos. 

Vencedores: Serão considerados vencedores os projetos, três por categoria (totalizando 12 

projetos ganhadores), que tiveram a nota mais alta na avaliação do comitê diretivo. Os 

vencedores serão premiados com um troféu, um curso conforme regras do prêmio e os 

projetos poderão ser implementados dentro de 1 ano, mediante aprovações internas. Em 

caso de empate, serão considerados vencedores os projetos que obtiverem classificação 

pelo maior índice obtido na apuração da quantidade de notas 5 e depois 4, atribuídas pelos 

avaliadores. 

 

Regras para participação 

Para participar, os projetos devem estar em acordo com as regras abaixo: 

• A inscrição é para novos projetos, ou seja, que ainda não foram implementados na 

empresa. 

• Os projetos deverão seguir o propósito de cada categoria. 

• O preenchimento do formulário de participação e aceite do termo são obrigatórios. 

• Todos os colaboradores Coca-Cola FEMSA podem participar. Não é permitida a 

participação de terceiros e temporários. 

• O máximo de participantes por projeto é de 8 colaboradores. 

• O mesmo colaborador poderá participar em mais de uma categoria. 

• A inscrição no Prêmio pressupõe a autorização de direitos autorais do projeto, bem 

como a utilização e aplicação pela Coca-Cola FEMSA. 

• O colaborador não terá ganho financeiro pelo projeto. 

• A utilização do prêmio deverá seguir as regras da empresa. 

• O projeto deve seguir as normas e código de ética da empresa. 

• O projeto deverá ser desenvolvido e aplicado em 1 ano. Caso o colaborador se ausente 

do trabalho ou saia da empresa, o gestor será responsável por dar seguimento ao 

projeto. 

• A área de cultura não é responsável pelo orçamento do projeto, o colaborador deverá 

avaliar junto as áreas e/ou diretorias impactadas pelo projeto. 

• O gestor deverá acompanhar o desenvolvimento e aplicação do projeto. 

• A aplicação do projeto não retira o colaborador de suas responsabilidades e o projeto 

será agregado a sua rotina de trabalho. 

• Assinando o Termo de Ciência e Concordância, o colaborador concorda que o seu 

projeto, independentemente de ser premiado por essa iniciativa, poderá ser 

implementado pela empresa a qualquer momento. 

• Serão 3 vencedores por categoria (1º, 2º e 3º lugar por categoria), totalizando 12 

projetos. O prêmio será um troféu para cada colaborador participante, um curso de 

Transformação Digital, Inovação ou temas relacionados (especificação abaixo) para 

cada projeto vencedor e os projetos poderão ser implementados dentro de 1 ano, 

mediante aprovações internas. Caso o seu projeto tenha mais de um participante, 



vocês deverão escolher quem irá receber o prêmio. O primeiro lugar será um curso no 

valor de até R$ 4.000,00, o segundo lugar será um curso no valor de até RS 3.000,00 e 

o terceiro lugar será um curso no valor de até R$ 2.000,00. Os ganhadores poderão 

escolher o curso e o mesmo deverá ser validado previamente com a área de Cultura, 

que poderá sugerir alguma modificação, caso não esteja alinhado com os temas 

definidos acima.  

• Caso o colaborador que fará o curso saia da empresa ou seja desligado, perde o direito 

ao curso. 

• O prêmio é intransferível.  

• A empresa pode por arbitrariedade decidir não premiar todas as colocações (1º, 2º e 3º 
lugar), caso os projetos sejam considerados inadequados ou inconsistentes. 

 
 

 

O meu projeto pode ser desclassificado? 

Sim, caso o seu projeto não se enquadre nas regras preestabelecidas neste documento 

ele pode ser desclassificado. 

 

Em caso de dúvidas, mande um e-mail para o time de Cultura: 

engajamento.kofbr@kof.com.mx  

mailto:engajamento.kofbr@kof.com.mx

