POLITICA INTERNA DE PRIVACIDADE (CORPORATIVA)

A Politica Interna de Privacidade é o documento por meio do qual a Coca-Cola FEMSA Brasil
("FEMSA") informa e explica aos seus Empregados (“Empregados”), titulares dos dados
pessoais, como a FEMSA utiliza e trata esses dados nas praticas e processos adotados
internamente, para dar ainda maior transparéncia a relagdo de emprego existente entre as
Partes.

A protecdo de dados pessoais tornou-se obrigatéria no Brasil, através da Lei Geral de
Protecdo de Dados, Lei n° 13.709/2018 (“LGPD”), com o objetivo de regulamentar a protecao
dos direitos de liberdade e de privacidade dos titulares dos dados pessoais.

Este documento, portanto, foi elaborado em conformidade com a LGPD, com o Marco Civil
da Internet, Lei n° 12.965/2014 (“Marco Civil da Internet”), posteriores alteragdes de ambas
as leis mencionadas e demais legislag8es vigentes no pais.

A presente Politica Interna de Privacidade (“Politica Interna”) contém informagdes a respeito
dos dados pessoais (“Dados Pessoais”) dos Empregados e o modo como estes séo tratados
pela FEMSA para executar o contrato de trabalho, cumprir as obrigacdes legais e normativas,
bem como processar direitos, obrigag6es e beneficios decorrentes da execugdo do contrato
de trabalho.

RESSALTAMOS, PORTANTO, QUE O ACESSO AOS DADOS PESSOAIS DOS
EMPREGADOS E CONDICAO LEGAL OBRIGATORIA E ESSENCIAL PARA QUE A
FEMSA POSSA PROCESSAR DIREITOS, OBRIGACOES, BENEFICIOS E
FUNCIONALIDADES DO CONTRATO DE TRABALHO. NESSE SENTIDO, DURANTE A
EXECUCAO DO CONTRATO DE TRABALHO E PELO PRAZO PREVISTO NA
LEGISLACAO O EMPREGADO NAO PODE IMPEDIR O TRATAMENTO DOS DADOS POR
PARTE DA FEMSA.

De acordo com a LGPD, a FEMSA, na qualidade de Empregadora, € considerada a
“Controladora” dos Dados Pessoais dos Empregados e tem a obrigacéo de dar a publicidade
e ciéncia das condic¢des especificas que serdo aplicadas ao Tratamento dos Dados Pessoais
dos Empregados.

Assim, esta Politica explica, de maneira simples, objetiva e transparente, o que sao Dados
Pessoais, quais Dados Pessoais sdo coletados e tratados pela FEMSA e para quais
finalidades, além de indicar com quem eles podem ser compartilhados e quais 0s recursos
disponiveis aos Empregados para fazer a gestdo dos Dados.

Se, apoés a leitura desta Politica Interna, vocé ainda tiver qualquer davida ou, por qualquer



razao, precisar se comunicar conosco para assuntos envolvendo os seus Dados Pessoais,
vocé pode entrar em contato com 0 nosso Encarregado pelo e-mail:
privacidadebr@kof.com.mx.

O conteldo desta Politica é o seguinte:

1. O que sdo Dados Pessoais?

2. O que é Tratamento de Dados Pessoais?

3. Quais Dados Pessoais coletamos, tratamos e porqué

4. Qual o tempo de Permanéncia e Exclus&o dos Dados Pessoais?

5. Quem mais tera acesso aos Dados e porqué

6. Vocé precisa fornecer o seu consentimento para a FEMSA usar os Dados
Pessoais?

7. Quais os seus direitos com relacdo a esses Dados Pessoais?

8. Quais os seus cuidados em relacdo aos seus Dados Pessoais durante a

execucdo do contrato de trabalho?
9. Como armazenamos e protegemos os seus Dados Pessoais?
10. Cookies
11. Alteracdes nesta Politica
12. Canais para esclarecimentos de duvidas e reclamag6es

1. O que s&o Dados Pessoais?

A legislacao brasileira, LGPD, define que dados pessoais sé@o informagfes relacionadas a
uma pessoa fisica, identificada ou identificavel, como nome, nimero de identificagdo (RG,
CPF e numero de passaporte, por exemplo), dados de localizagdo, identidade fisica,
fisiologica, genética, psiquica, patrimonial, econdmica, cultural ou social.

Os Dados Pessoais sdo aqueles que permitem identificar uma pessoa diretamente ou
indiretamente, através da combinacao de dados que permitem a identificagdo do Titular.

A LGPD define ainda os Dados Pessoais considerados sensiveis, 0s quais se relacionam a
origem racial ou étnica, convic¢do religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a
organizagdo de carater religioso, filosofico ou politico, dado referente & salde ou a vida
sexual, dado genético ou biométrico, quando vinculado a uma pessoa fisica.

2. O que é Tratamento de Dados Pessoais?

Tratamento de dados pessoais é toda operacao realizada com Dados Pessoais, como as que
se referem a coleta, producgdo, recepcdo, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducéo,
transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagéo,
avaliacdo ou controle da informacg&o, modificagdo, comunicacdo, transferéncia, difusdo ou
extracao.

3. Quais Dados Pessoais coletamos, tratamos e porqué

A FEMSA coleta e faz o tratamento dos Dados Pessoais dos Empregados para a execugao
do Contrato de Trabalho, em estrito cumprimento das obriga¢cbes legais e normativas, bem
como processamento dos direitos, obrigac8es, beneficios e funcionalidades decorrentes da

execucao do Contrato de Trabalho.

As informacdes coletadas séo utilizadas para as seguintes finalidades:
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Efetivacdo da contratacdo, movimentacdo, promocao e demissdo dos
empregados;

Execucéo de todos os direitos e obrigacdes previstos no contrato de trabalho;
Processamento dos beneficios previstos no contrato de trabalho e nos acordos
coletivos;

Cumprimento das obrigacdes legais e regulatérias referentes ao contrato de
trabalho, tais como o recolhimento dos impostos, encargos previdenciarios e
fundiarios como Imposto de Renda, INSS e FGTS e outros;

Processamento das obrigac@es legais pds demissao;

Utilizacdo das nossas plataformas e aplicacdes corporativas internas;
Participacdo de campanhas promocionais e regulamentos internos;
Comunicacao corporativa;

Fornecimento de insumos e ferramentas suficientes para o exercicio da funcéo;
Pagamento de salério, beneficios e reembolsos;

Realizagdo de pesquisas corporativas;

Realizar pesquisa de pontuacdo de CNH, quando esta for obrigatéria para
exercicio do cargo;

Inscricio em plataformas e sistemas necessarios para o desenvolvimento das
funcdes;

Realizacéo de estudos estatisticos e planejamento financeiro;

Realizacdo de andlises internas, elaboracao de relatdrios, andlise de riscos e
controles internos dos diversos processos da empresa para areas, bem como
analise de projetos;

Exercicio regular de direitos em processos administrativos, judiciais ou arbitrais;
Execuc¢édo do contrato na realizacdo das atividades com parceiros clientes, como
a atividade de promocao em mercados e outros;

Para fins comerciais ou institucionais relacionados com ou em conexao com o
negécio e as atividades da FEMSA, a qualquer momento, em entrevistas,
depoimentos, reportagens, fotografias, divulgacdes de atividades, em midia
online e digital, midia impressa, outros canais de midia e em canais internos da
prépria FEMSA;

Realizac&o de investigacdes internas e auditorias;

Inscricdo em eventos internos e externos.

A FEMSA realizara o tratamento dos Dados Pessoais dos Empregados, durante e apds a
vigéncia do seu Contrato de Trabalho, conforme Grupos descritos nos quadros enumerados
abaixo, sempre de acordo e nos limites estabelecidos em Lei.

GRUPO 01 - Informacdes de Cadastro: Sdo as informacdes fornecidas pelos Empregados

durante a efetivagédo de sua contratacao.

v" nome completo v'agéncia e conta bancaria

v numero do CPF, v PIS

v" numero de RG v CTPS

v numero de CNH v' Titulo de eleitor;

v numero de documento de classe v" Reservista (para o sexo masculino);
(OAB, CREA, CFC, etc) v' Comprovante escolaridade;

v' estado civil v" Comprovantes residéncia;

v" nacionalidade v' Certidao de nascimento ou casamento;

v" endereco de e-mail v' Passaporte, RNM e Visto (no caso de

v telefone e celular estrangeiro);

v'enderego completo (residencial)




data de nascimento v' Termo Autorizacdo Uso de Imagem e
cargo Voz
salario

local de trabalho
valores de beneficios
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GRUPO 02 - Dados Pessoais Sensiveis: A FEMSA ainda podera coletar algumas
informagdes que sdo consideradas, pela LGPD, como dados pessoais sensiveis, como os
listados abaixo:

dados de saude
filiagdo a sindicato
etnia

religido
deficiéncia
orientagao sexual
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GRUPO 03 — Dados Pessoais e Dados Pessoais Sensiveis de Dependentes: A FEMSA
também coletara informagbes dos Dados Pessoais dos Dependentes dos Empregados
(“Dependentes”), inclusive de menores de idade e seus dados pessoais sensiveis, que serao
necessarios para o processamento dos beneficios do Contrato de Trabalho, tais como o
fornecimento do Plano de Saude, Plano Odontolégico e outros beneficios. Os Dados
Pessoais dos Dependentes serao suportados ainda pelo Termo de Consentimento especifico
a ser preenchido individualmente por cada Empregado:

v" nome completo v/ agéncia e conta bancaria
v numero do CPF, v filiacao
v" numero de RG v PIS
v" numero de CNH v CTPS
v numero de documento de classe v' Titulo de eleitor;
(OAB, CREA, CFC, etc) v" Reservista (para o sexo masculino);
v' estado civil v' Comprovante escolaridade;
v" nacionalidade v" Comprovantes residéncia;
v'  etnia v' Certidao de nascimento ou casamento;
v deficiéncia v' Passaporte, RNM e Visto (no caso de
v orientagao sexual estrangeiro);
v'enderecgo de e-mail v" CPF e CNS do conjuge;
v telefone e celular v" Filhos (Certiddo de nascimento, CPF,
v"enderego completo (residencial) CNS, comprovante de matricula
v' data de nascimento escolar e carteira de vacinagao)
v' cargo v Cartdo SUS dos Filhos
V' salério v Declaracdo Escolar filhos / enteados /
v local de trabalho tutelados
v' valores de beneficios v Atestado de Invalidez filhos
v" Termo de Guarda Judicial (tutela,
curatela)
v Termo Autorizacdo Uso de Imagem e
Voz
v' Termo dependente




GRUPO 04 - Dados de Navegacao: Sao os dados relacionados a sua utilizacdo das
ferramentas corporativas, no desenvolvimento das atividades profissionais dos Empregados,
tais como:

v'  paginas visitadas
v' data e horario da visita
v localizagao

Ressaltamos que nao utilizamos os Dados Pessoais dos Empregados para nenhuma outra
finalidade, além das descritas acima.

A FEMSA, para tratamento dos Dados Pessoais dos Empregados e de seus Dependentes,
considerara e prezara pelos seguintes principios:

e Tratar4 unicamente Dados Pessoais necessarios para o desenvolvimento de suas
atividades;

e Garantird a confidencialidade dos Dados Pessoais, por si e por seus Empregados;

e Adotard as medidas descritas na Politica de Seguranc¢a da Informacdo da FEMSA
disponivel em seus canais de comunica¢do e demais normas pertinentes;

o Respeitara os direitos dos Titulares dos Dados Pessoais previstos na LGPD e
responderd as solicitagbes dos Titulares;

o Disponibilizar4d para os Titulares dos Dados Pessoais todas as informacfes
obrigatérias previstas na LGPD e demais legislagdes aplicaveis.

4. Qual o tempo de Permanéncia e Exclusdo dos Dados Pessoais?

Os Dados Pessoais tratados ser8o armazenados em nossa Base de Dados, desde a fase
Pré-contratual, permanecendo nesta durante todo o Contrato de Trabalho e apds a sua
rescisao, realizando o tratamento destes apenas e exclusivamente para finalidades licitas,
permanecendo nesta pelos prazos previstos em Lei e Normativos Internos, sempre no
contexto de suas atividades e ndo serdo mantidos de maneira identificada por mais tempo do
que o necesséario. Ou seja, a FEMSA mantera os Dados somente durante o periodo
necessario para atender as finalidades descritas acima, pelo prazo indispensavel para
cumprimento das obrigacdes legais, e para exercicio regular dos seus direitos, bem como
demais permissivos legais previstos na Lei Geral de Protecdo de Dados.

5. Quem mais ter4 acesso aos Dados Pessoais e porqué

A FEMSA podera compartilhar os seus Dados Pessoais com os Terceiros abaixo listados, de
acordo com a lista constante do ANEXO I, que fara parte integrante desta Politica Interna:

1. Empresas TERCEIRAS - Podemos compartilhar as suas informacdes de
cadastro, informacdes de dispositivo, informacdes de identificacao e informacdes
especificas para:

Operacionalizar atividades e servigos da FEMSA;

Realizar campanhas promocionais e entrega de prémios;

Atender manifestacdes realizadas pelos Empregados;

Autenticacdo dos Empregados;

Empresas contratadas para nos apoiar com a execucao das finalidades do

O O O O O



contrato de trabalho;

o Empresas TERCEIRAS clientes e parceiras para as quais oferecemos
nossos produtos e servicos, tais como os Mercados e Clientes nos quais
nossos Empregados realizam suas atividades;

2. Autoridades judiciais, policiais ou governamentais ou outros terceiros com
guem nés sejamos obrigados por lei, norma regulatéria ou ordem judicial a
compartilhar os Dados Pessoais - Podemos compartilhar as suas informacées
de cadastro, informacfes de dispositivo, informacBes de identificacdo e
informacdes especificas para:

o Cumprir com obrigacbes legais ou regulatérias, como por exemplo a
realizacdo do recolhimento dos impostos e encargos previdenciarios e
fundiarios como Imposto de Renda, INSS e FGTS e outros;

o Atendimento a ordem judicial, administrativa ou arbitral em face da FEMSA,
ou de qualquer empresa de nosso grupo econémico, na medida do exigido
por lei.

3. Auditorias - Podemos dar acesso aos seus Dados Pessoais a empresas de
auditoria tdo somente para a realizacdo de auditorias nas operacdes da FEMSA
e para cumprimento de obriga¢fes legais ou regulatérias.

4, Operacdes de fusBes e aquisicBes ou reorganizacdo societéria - Podemos
compartilhar seus Dados Pessoais com potenciais compradores ou investidores,
em caso de venda ou transferéncia de parte ou da totalidade da atividade
comercial, negécio ou operacdo da FEMSA, mantendo as exigéncias legais para
assegurar a confidencialidade e protecdo dos dados pessoais.

5. Qutras empresas do grupo econdmico FEMSA - A FEMSA poderé realizar a
transferéncia internacional dos Dados Pessoais dos Empregados, especialmente
para outras empresas do grupo FEMSA no México, listadas no Anexo, para fins
de operacionalizacdo das atividades e Servicos da FEMSA, e estabelecera os
mecanismos necessarios previstos na LGPD para garantir a legalidade da
transferéncia Internacional destas informacdes.

Algumas dessas empresas e desses terceiros podem estar localizados fora do Brasil. Se os
seus Dados forem transferidos para outro pais, a FEMSA adotara as medidas exigidas por lei
para assegurar que eles continuem protegidos.

A relac@o das empresas TERCEIRAS poderdo ser modificadas ao longo do contrato de
trabalho de acordo com os beneficios/subsidios a serem contratados pela FEMSA.

Sera garantido pela FEMSA, o livre acesso a listagem atualizada das empresas TERCEIRAS
constantes do ANEXO | a que se refere o paragrafo anterior, mediante simples requerimento
dos Empregados ao Departamento de Recursos Humanos ou através da consulta da Politica
Interna disponivel no ambiente interno da INTRANET.

6. Vocé precisa fornecer o seu consentimento para a FEMSA usar os Dados Pessoais?

A LGPD estabelece diversas situacdes em que é permitido o tratamento de Dados Pessoais
independentemente do consentimento do Titular daqueles dados. Sdo as chamadas “bases
legais para o tratamento de dados”.



Todos os tratamentos de dados pessoais realizados pela FEMSA estdo devidamente
fundamentados em uma base legal especifica para tanto.

Isso significa que, para a plena execucdo do contrato de trabalho e processamento dos
beneficios e direitos nele previstos, se houver uma “base legal” prevista na LGPD que nos
permita fazer isso, em alguns casos poderemos coletar e tratar os seus dados
independentemente do seu consentimento (se houver uma “base legal” prevista na LGPD
gue nos permita fazer isso). Em outros casos (quando necessario) pediremos o0 seu
consentimento expresso para usar 0s seus Dados Pessoais.

Assim, a FEMSA podera tratar os seus dados sem 0 seu consentimento, mas nunca sem uma
justificativa legal para realiza-lo. Por isso, seus dados pessoais podem ser tratados nas
seguintes hipoteses:

e Cumprimento de obriga¢@es legais e regulatérias;

e Processamento dos beneficios e direitos previstos no contrato de trabalho;

e Parainteresses legitimos, respeitados todos os direitos dos titulares;

e Quando necessario para execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares

relacionados a contrato do qual seja parte, a pedido do Titular dos Dados;
e Para exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

Os dados pessoais tratados representam o minimo necessério a fim de cumprir com os
requisitos legais e/ou contratuais.

7. Quais os seus direitos com relagdo aos seus Dados Pessoais?
Nos termos da LGPD, os Titulares dos Dados, incluindo os Empregados, tem direito a:
i. confirmacao de que realizamos o tratamento dos seus Dados Pessoais;
ii. acesso aos seus Dados Pessoais;
iii. correcdo de Dados Pessoais que estejam incompletos, inexatos ou desatualizados;

iv. anonimizagdo, blogueio ou eliminacdo de Dados Pessoais desnecessarios,
excessivos ou tratados em desconformidade com o disposto na LGPD;

v. portabilidade dos seus Dados Pessoais a outro fornecedor de servico ou produto,
mediante a regulamentacdo pela Autoridade Nacional de Prote¢cdo de Dados,

observados os nossos segredos comerciais e industriais;

vi. eliminagdo dos Dados Pessoais tratados com base no seu consentimento, exceto nas
hip6teses de conservacéo de Dados Pessoais previstas na LGPD;

vii.  informacg&o sobre com quem compartilhamos os seus Dados Pessoais;

viii. informacdo sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento, quando
aplicavel, e as consequéncias;

ix. revogacao do seu consentimento para o tratamento dos seus Dados Pessoais, quando
estes forem tratados com base no seu Consentimento;

X. oposicao a tratamento que viole a LGPD.



Relembramos que vocé pode tirar duvidas sobre essa Politica Interna ou exercer quaisquer
dos direitos acima enviando um e-mail para privacidadebr@kof.com.mx.

Antes de respondermos a uma solicitagdo para exercicio dos direitos mencionados acima,
solicitaremos que vocé nos fornega algumas informacdes para confirmarmos sua identidade.

8. Quais os seus cuidados em relacdo aos seus Dados Pessoais durante a execucéo
do contrato de trabalho?

Os Empregados deverdo também zelar pela privacidade dos seus Dados Pessoais, durante
a execucdao do Contrato de Trabalho, devendo ter os seguintes cuidados:

() N&o compartilhar senhas pessoais de acesso com outras pessoas;

(1) Informar ao seu gestor, RH ou diretamente através do e-mail
privacidadebr@kof.com.mx, qualquer risco ou ameaga a qualquer suspeita de
violagdo dos seus Dados Pessoais, dentro e fora da organizacao;

(1 Informar ao RH, sempre que solicitado, Dados Pessoais necessarios para Execugéo
Regular do Contrato de Trabalho e cumprimento das Obriga¢cBes Legais;

9. Como armazenamos e protegemos o0s seus Dados?

A FEMSA armazena os Dados Pessoais dos Empregados de forma segura em data centers
de terceiros localizados no Brasil e no México. Atualmente, contratamos os servigos de data
centers fornecidos por operadores de servigos de computacdo em nuvem. Em qualquer caso
de armazenamento de Dados Pessoais em outros paises que ndo o Brasil, nés adotamos as
medidas exigidas pela lei brasileira LGPD para assegurar que eles continuem protegidos.

A FEMSA envida os seus melhores esforcos para adotar as melhores préticas técnicas e
administrativas para proteger os Dados Pessoais de acessos ndo autorizados, destruicéo,
perda, alteragdo, comunicacéo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Também trabalhamos constantemente para orientar vocé, nosso colaborador, sobre malware
e outros dispositivos maliciosos que podem danificar o seu computador ou conceder acessos
ndo autorizados. Assim, reforcarmos a importancia de nunca abrir e-mails ou clicar em links
desconhecidos.

Nenhuma plataforma € completamente segura. Se vocé tiver qualquer preocupacao ou
suspeita de que os seus Dados Pessoais estdo em risco, por exemplo, se alguém teve acesso
a sua senha, por favor entre em contato conosco pelo privacidadebr@kof.com.mx,
imediatamente.

10. Cookies e Google Analytics

Em algumas atividades de tratamento de Dados Pessoais, a FEMSA podera utilizar as
tecnologias abaixo:

Cookies: Cookie € um pequeno arquivo adicionado ao dispositivo ou computador do Usuario
para fornecer uma experiéncia personalizada de acesso a Plataforma. Os cookies ajudam a
analisar o trafego de Internet ou nos permite saber quando o Usuario visitou um site
especifico, bem como promover remarketing, analises de fraude e risco e melhor
conhecimento do usuario.
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Google Analytics: a FEMSA utiliza uma ferramenta chamada "Google Analytics" para coletar
informacgdes sobre o uso da plataforma. Google Analytics coleta informacdes tais como: a
forma como os Usuarios visitam esta plataforma, quais paginas eles visitam e quando visitam
tais paginas, e outros sites que eles usaram antes da sua vinda a esta plataforma. A FEMSA
utiliza a informacao obtida pelo Google Analytics apenas para melhorar esta plataforma e os
servigos. O Google Analytics coleta somente o enderego IP atribuido ao Usuario e a data que
este visita esta plataforma, ao invés de seu nome ou outras informagdes de identificagao.

Embora o Google Analytics coloque um cookie permanente no navegador web do Usuario
para identifica-lo como um usuario exclusivo da proxima vez que visitar esta plataforma, o
cookie ndo pode ser usado por qualquer pessoa que ndo o Google. O uso e compartilhamento
de informacdes coletadas pelo Google Analytics sobre visitas a esta plataforma s&o restritos
e regulamentados pelos termos de uso e politica de privacidade do Google Analytics. O
Usuario podera impedir o Google Analytics de Ihe identificar quando este retornar a plataforma
ao desabilitar os cookies em seu navegador.

11. Alterac8es nesta Politica Interna

A FEMSA podera alterar as disposi¢cdes desta Politica Interna a seu critério e a qualquer
tempo.

Toda vez que a FEMSA alterar materialmente esta Politica Interna, essas alteracdes serdo
validas, eficazes e vinculantes apds serem divulgadas pelos canais de comunicagio internos
desta, a qual podera ser verificada e consultada pelos Empregados.

Nas hipéteses em que as alteragbes nesta Politica Interna impliquem em mudangas nas
praticas de tratamento de Dados Pessoais que dependam do consentimento dos
Empregados, estes serado solicitados a consentir com os novos termos desta Politica apos a
alteragao.

12. Canais para esclarecimento de duvidas e reclamacdes

Para esclarecimentos de duvidas, fluxos e projetos, Vocé deve enviar um email para o Comité
de LGPD através do email comitelgpd@kof.com.mx.

Para eventuais reclamagdes ou duvidas sobre o uso dos seus dados, Vocé pode fazer uma
reclamacgéo por meio do e-mail privacidadebr@kof.com.mx.

Vocé também pode enviar uma mensagem a Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados.
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ANEXO — COMPARTILHAMENTO DE DADOS PESSOAIS

ANEXO - |

Natureza do terceiro

Dados Pessoais compartilhados

Finalidade do compartilhamento

Cooperativa

Santander

Harmonia

Unidas / Frota (Int e Ext)

Contas a receber (Int)

Tesouraria (Int)

RE / Nome / CPF / Data Demissao

Solicitagéo de débitos para desconto em rescisdo

RE / Nome / CPF / Data de

Pedidos de vale refeicédo / vale alimentacao /

Sodexo Nascimento Vale Brinquedo / Vale Natal
RE, Nome, RG, Endereco de entrega
Sodexo empresa e residencial, Nome da mae, Vale Transporte

cargo.

Consultoria - Pesquisa Salarial

nome completo, cargo, cpf, salario
fixo, salario variavel, PPR, Bonus,
sexo, data de nascimento, data de
admissao, adicionais (gratificagéo por
tempo de servigi, insalubridade,
periculosidade, etc.) valor do
automovel concedido como beneficio,
plano de acdes (ILP)

Com os dados fornecidos a consultoria tem um
cenario de mercado e conseguimos comprar 0S
valores frente ao mercado

Harmonia, Seguros Unimed, Unimed BH, Unimed

RE; Nome; Unidade; CPF; Estado
Civil; Data de Nascimento; Sexo; Data
de Admissao; Diretoria; Subdiretoria;
Cargo; Nome da Mae;

CG, Unimed Marilia, Bradesco, Unimed Missoes, . . i . Beneficios
Circulo Operario, Zuric, Uniodonto Tipo (titular, dependente); Telefone;
' ' Nivel salarial; Carteirinha SUS; Idade;
Operadora de saude; Plano; Tipo de
Divergéncia.
Sodexo Pass, Funcional Card, Unidas, Ticket ( RE: Nome: Unidade: Admiss&o: CPF: Beneficios

Vale Combustivel)




Empresa de prestagdo de servigos em
alimentacao

Data de aniversario, nome e endereco
residencial

Envio de brinde no dia do aniversario apenas
para colaboradores do RH do Corporativo.

Fornecedor de brinde

Nome e endereco residencial

Envio de brinde para todas as secretérias no dia
30/09

Fornecedor de eventos

Nome do colaborador, telefone e
nome dos filhos

Evento Caravana Kids

Fornecedor de brinde e eventos

Nome e endereco residencial

Envio de kit reconhecimento para colaboradores
do RH (Brasil)

Fornecedor de tickets para show

Nome completo e CPF/RG

Sorteio de ingressos para colaboradores

FAPONLINE

Nome, CPF, data nascimento, RG

Gerenciamentos e armazenamento dos
prontuértios de Saude

Hospital Osvaldo Cruz

Nome, CPF, data nascimento

Check up médico gerente

Lifecheck RS

Nome, CPF, data nascimento

Check up médico gerente

TOP Clinicas SC

Nome, CPF, data nascimento

Check up médico gerente

Check up Brasil PR

Nome, CPF, data nascimento

Check up médico gerente

Precordis MG

Nome, CPF, data nascimento

Check up médico gerente

Sirio Libanes

Nome, CPF, data nascimento

Check up médico Diretores

Fleury

Nome, CPF, data nascimento

Exames médicos Covid

Portaria — Protecdo Integral

Nome; CPF

Liberacdo ou Blogueio de acesso

Consultorias de RH (EX: HR)

Nome; CPF; Salario (Dados SAP RH)

Atualizacdo ou desenvolvimento de sistemas de
RH

TI

Nome; CPF

Para registro dos equipamentos fornecidos pela
cia em nome do colaborador

Empresas Grupo FEMSA

Controladora Interamericana de Bebidas
Sociedad Andnima de Capital Variable
Kristine Oversease s.a. de Capital Variable
American Participacdes Ltda
KSP Participagfes Ltda
Refrigerantes Minas Gerais Ltda
Kaviedes Participacdes Ltda
Leao Alimentos e Bebidas Ltda
Spaipa Industria Brasileira de Bebidas Ltda
Fountain Agua Mineral Ltda
Rap9 Empreendimentos Imobiliarios Ltda
Trop Frutas do Brasil Ltda
UBI 3 Participacdes Ltda
Outras empresas que sejam comprovadamente
do Grupo Econdémico FEMSA

Nome; CPF; RE (Dados SAP RH)

Relatérios e Pesquisas




