
Na Coca-Cola FEMSA México continuamos trabalhando para a transformação do nosso
negócio. Compartilhamos a seguir, as movimentações nas Diretorias Comerciais, efetivas
a partir de setembro.

Desejamos sucesso a todos em seus novos desafios!

René Piña Villegas, que atualmente atua como Gerente de Vendas da Zona Monarca, após uma
trajetória excepcional, desfrutará do benefício de aposentadoria a partir de 30 de setembro.

René tem uma carreira de sucesso de 31 anos dentro da organização. Ao longo dela, contribuiu
significativamente para o negócio com sua visão e vasta experiência, gerando valor com seus
diferentes papéis dentro da empresa.

Agradecemos seu trabalho e compromisso permanentes com a organização e desejamos plenitude
nesta nova fase de sua vida.

Para dar continuidade à gestão de René, Salvador del Angel Figueroa, que atualmente atua como
Diretor do Canal Moderno, assumirá o cargo de Diretor Vendas da Zona Monarca com reporte a
Rodrigo Anzola, Diretor Comercial.

Salvador tem uma trajetória de 14 anos na Coca-Cola FEMSA, desenvolvendo-se com sucesso em
diferentes posições comerciais. Temos certeza de que, com sua experiência, fortaleceremos a
estratégia da área Comercial da empresa.

Carlos Alvarez D'Vivo, que atualmente atua como Diretor de Vendas Valle do México, assumirá
um novo desafio no cargo de Diretor Canal Moderno, reportando-se a Fabricio Ponce, Diretor
Divisão México.

Sebastián Pell Stephan Otto, que atualmente atua como Gerente de Ativação Comercial,
assumirá o papel de Diretor de Vendas Valle do México reportando-se a Rodrigo Anzola, Diretor
Comercial.

Sebastian, soma uma carreira de 11 anos de experiência na Coca-Cola FEMSA, onde
desempenhou vários papéis na área Comercial. Seu amplo conhecimento do negócio será de
grande valor para este novo desafio.

Por sua vez, Alejandro Cabello Lara, que atuou como Gerente de Mercados Especiais Valle do
México, assumirá o papel de Gerente de Ativação Comercial reportando-se a Rodrigo Anzola,
Diretor Comercial.

Alejandro tem uma carreira de 11 anos dentro da empresa, reconhecida por sua orientação a
resultados, liderança e amplo conhecimento no canal moderno.

Todos os executivos já iniciaram seus processos de transição e onboarding para suas novas responsabilidades.


