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Na Coca-Cola FEMSA, Valorizamos Nossas Pessoas e trabalhamos continuamente para promover inclusão, acessibilidade e igualdade de oportunidades em nossos processos, comunicações e iniciativas.

Há dois anos, atualizamos o formato da nossa assinatura de e-mail corporativo para continuar seguindo o Princípio KOF de Valorizar Nossas Pessoas. A nova assinatura foi desenvolvida para ser mais acessível e reforça nosso compromisso com uma comunicação clara e inclusiva.

Agora, atualizamos novamente, em um momento especial: a Coca-Cola FEMSA Brasil conquistou, pela primeira vez, o reconhecimento Top Employer™ Brasil 2026, um selo que reconhece as melhores práticas de gestão de pessoas e reforça nossa cultura centrada em quem faz a empresa acontecer. 

O novo modelo está abaixo. Complete com seus dados, copie e cole diretamente no Outlook. 


Formato:
 
[bookmark: _heading=h.jj5lpvevkxrg][bookmark: _Hlk220332091]Nome e Sobrenome
Cargo
Endereço completo da Unidade Operativa. 
www.coca-colafemsa.com
[image: Logotipo, nome da empresa

O conteúdo gerado por IA pode estar incorreto.][image: Placa vermelha com letras brancas

O conteúdo gerado por IA pode estar incorreto.]
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